COMUNE DI RUEGLIO Costituzione fondo 2015

COMUNE DI RUEGLIO

Preventivo
2015
I INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

4 |Lettera &) primo comma ark, (15

06.07,1955 3.963,67

[Lettera g) primo comma art. 15

1 . iad J
pagamente del livelio econcmico differenziato al personale in
servizio, nella misura comrispendente alle pércentuali previst
dal_ {CCNL del 16.7.1995;

Lettera j)-primo comma art. 15

447,60

y n T OC NS a7y
esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondentsy
allincremento, In misura part al tassi programmati dinflazione, 318.95
del trattamente ecoriomice accessorio con decorrenza  dail !
31.12.1999 ed a val

{Tettera m) primo comma art, 15

I risparmi derivanti dafla applicazione della disciplina detloy 60,94

{stracrdinario di.cui ali'art, 14 solo 3%:
ART 4 ccnf 5.10.01 comvma 1

() d i & =
fondo di cul aliart.15 del CCNL detl'.4.1999 di un importo pari
ali'l,1 % del monte salari dell'anno 1995, escusa fa quot
relativa alla dirigenza. '

ART 32 cl. ol 22,01.04

1.033,62

Le risorse decentrate previste dafl’art 31, comma 2, sono
{incrementate, dalfanno 2003, di un importo pari alio 0,62% 560,96
del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001,

ART 32 c2. cenl 22.01.04

Gli enti incrementanc ufteriormente le risorse  decentrale)
indicate nel comma 1 e con decorrenza dall'anne 2003 con un
importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 452,38
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della

a g
" art,4 comma 1 ccrl 2004-2005

L. Gl enti locall, nei qualiil rapporto tra spesa del personale ed|
entrate correntl sia non superiore al 39%, a decorrere dal
31.12.2005 e a valera par I'ahno 20086, incrementano le risorsg
decentrate di cui all'art. 31, comma 2, dal CCNL del 22.1.2004 ¢

845,29
Art.8 comma 2 conl 2006-2007
2.9l entl a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per fanno 2008
iL SINDACO incrementano le risorse con limporte corrfspondente aifo” 0,6
Nott.gsa GABRIELLA LAFFAILLE monte salarl 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, 206,78
r

\L\Q/ qualora i rapporto bra spesa del personale ed entrate correnti
& E g LD, |sia
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Costituzione fondo 201%

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

ART 4 cenl 5,10.01 comma 2

Le risarse di cui al comma 1, sono Integrate dallimporte annuo
della retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad
{persenam in godimento da parte del personale ccmunqui
cessato dal servizlo a far data dal 1 gennalo 2000 sino a
2003 ACCERTATE

0,00

Quinto comma art, 15

In caso comportino un incremento slabile defie dataz'bml
organiche, gff enti, nelfambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni df awi affart. 6 def Digs. 29/93,
vaiutano anche fentitd delle risorse necessarie per sostenere |
maggiorf

G,00

TOTALE VOCI VARIABILY DA CONSOLIDARE {00
FONDO UNICO CONSOLIDATO 7.582,44
VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE
Lettera d) primo comma art. 15 |
fLe somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accord) di
collaborazione, convenzioni con soggettt pubblici o privati
contributi  dell'utenza per servizi pubblii non  essenziali, 0,00

[secondo la disciplina dettata dal'art. 43 della Legge 449/1997

Lettera £) primo comma art, 15

lavoro da tempo pieno a tempo parziale at sensi e nei limiti
dell'art. 1, ¢.57 e seguenti della L. 662/1996 e successiv

infegrazioni e modificazioni {economie 30% al bilancio, 50%
fivi mohi

Le economie conseguenti allz trasformazione del rapporto d]

Lettera k) primo comma art. 1%

Risorse c¢he specifiche disposizion! di legge finalizzano all
|incentivazione di prestazioni ¢ di risuliati del personate, d
i isciplh art 17

0,00

1
Sescondo comma art. 15

dacentrata integrativa e compatiblimente con una adeguata
capacitd di spesa prevista in bllancio, delle risorse economich
complessive derivanti dal calcolo delle singole vodh di cui sopra,

{Eventuale integrazione, da stabilire In sede i contrattazionj

6,00

Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processt d
riorganizzazione fnallzzatt ad up accrescimento di  quel
esistenti, al quali sia correlato un aumento defie prestazion dal
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso |
razionaltz

2

0,00

Pag. 2di 3



COMUNE DI RUEGLIO

Costituzione fondo 2013

Art.4 cormma 2 conl 2008-2009

2. Presso gli Entf Locali, & riconosciuta, a decorrere dal
31.12.2008 ed a valere per Fanno 2009, la disponibilthy di
Jrisorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa,
dl natura variabile, ai sensi deli’art. 31, comma 3, del CCNL del
22.1.

Art.27 L. 150/2009

1,Fermo restande quanto dispasto dall'articolo 61idzlla legge &
agoste 2008, n. 133, e dalfarticolo 2, commi 33 e 34, dells
Fegge 22 dicembre 2008, n. 203, una quota fino al 30 per}
cento dei risparmi sul costi d funzionamento derivanti dal
processi di ris

Risp. Fondo Anno Precedente

4.256,36

Risp. Straordi

1.488,49

FONDO COMPLESSIVO 13.327,29
fondo straodinario art.14 comma 1
stanziato 1.870,37
erofato
economia 1.870,37
20205
L. SINDACO

Dott.ssa GABRIELLA LRFFAW

>
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COMUNE DI RUEGLIO

Utitizzo 2013
COMUNE DI RUEGLIO
Preventivo

RESIDUQO FONDO 2015
Residuo fonde a seguito destinazioni di ulilizzo 5.322,87
Rasiduo fonde progressioni 2 saguite destinazioni di Fondo PEQ non costitufto
Uiz ) :

UTILIZZ0O FONDO 2015

fondo progressione art 17 €2 lett b cenl. 1.4.99
Stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2015

a) inquadramento ex led 65,00
b} pregressioni aconomiche 5.302,20

c) Indennita di comparta art.33 ccnl 22.01.04

1,137,22

lavoratori in applicazione del CCNL de! 31.3.1599

d) primo imnquadramente di alcune categoria tﬁl
(area di vigilanza e personale della prima e seconda

qualifica funzionate).

€) Indennita educatert asilo mido

) fondo per le posizionl organizzative

gy) indennita di turno

h) rischio

1) maneggio valori

1) reperebilith

h} disagio

i} indennita particolari posizioni

i ,1) indennitd particolari responsabilita

i.2) indennita particolari resonsabilita {personaie
unioni del comuni})

I} centri estivi asifi nido art 31 comma 6 CCNL 14 -8-
2000 code

o) produttivith individuale e collettiva

1.500,00

Lattera K} primo comma art. 15
RIF 109 - Legge MERLONT

0,00

Lettera K} primo cotnma art,15
RIF - Messi art.10 1.265/99

Lettera k) primg comma art. 15
RIF-LC.I,

Lettera k) primo comma art. 15
RIF -

Quarto comma art. 15

Lettera d) primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI

21 122015

iL SINDACO
Dott.ssa GABRIELLA LAFFAILLE

<l )
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