COMUNE DI RUEGLIO Costituzione fondo 2012

COMUNE DI RUEGLIO

Preventivo

2014
INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

Lettera a) primo comma art. (15

3.963,67

Lettera g) primo comma art. 15

eme dele n , per s
pagamento del livello economico differenziato al personale
servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previ
dal CCNL del 16.7.1995;

447,60

Lettera j) primo comma art. 15

un importo dello 0,52 % del monte salari dellanno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrisponden

allincremento, in misura pari ai tassi programmati d’lnﬂazian:q
del trattamento economico accessorio con decorrenza da
31.12.1999 ed a valere per |'anno successivo;

318,95

Lettera m) primo comma art. 15

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui allart. 14 solo 3%;

60,94

ART 4 ccnl 5.10 01 commal

fondo dl cui aII'art 15 del OCNL deli’l 4.1999 dI un importo par
all'l,1 9% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

1.033,62

ART 32 ci. ccnl 22.01.04

Le risorse decentrate previste dallart 31, comma 2, sono
lincrementate, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito allanno 2001,

560,96

ART 32 c2. cenl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate
indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un
importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dellanno)
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della
specifica disciplina del presente articolo.

452,38

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1, Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal
31.12.2005 e a valere per l'anno 2006, incrementano le risorse
decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004
con un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari
dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

845,29

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per 'anno 2008
lincrementano le risorse con limporto corrispondente allo 0,6
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
sia

706,78

TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI DA
CONSOLIDARE

7.582,44
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COMUNE DI RUEGLIO . Costituzione fondo 2012,

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque{ 0.00
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino a] .
2003 ACCERTATE NELL' ANNO SI CONSOLIDANG
[NELL'ANNO SUCCESSIVO

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle dotazion,
organiche, gii enti, nelfambito della programmazione annuale e}
triennale dei fabbisogni df cui allart. 6 del D.lgs. 29/93,
valutano anche lentita delle risorse necessarie per sostenere |
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del 0,00
personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano /a|
relativa copertura nellambito delle capacita di bilancio PARTE]
LEGATA ALL TNCRENENTO D ORGANICO dal 2004

TOTALE VOCI VARIABILI DA CDNSOLIDAR‘E 0,00
FONDO UNICO CONSOLIDATO 7.582,44
| VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE
|Lettera d) primo comma art. 15 |

|Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi dq
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati ¢
contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo} 0,00
la disciplina dettata dall'art. 43 della Legge 449/1997

Lettera e) primo comma art. 15
Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto g

lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limi
dell'art. 1, ¢.57 e seguenti della L. 662/1996 e successivi
integrazioni e modificazioni (economie 30% al bilancio, 50%f
incentivi mobilita e 20% produttivita individuale e collettiva)

Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, 0,00
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17

Secondo comma art. 15

decentrata integrativa e compatibilmente con una adegu
capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse economi
complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sopra)]
i
I{]uinho comma art. 15
In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi d
|riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di guell
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni de
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso
razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanzia
disponibili nellambito della programmazione annuale
triennale dei fabbisogni di cui allart. 6 del D.Lgs. 29/93 0,00
valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del
personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano |
relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio PARTE
VARIABILE LEGATA AI NUOVI SERVIZI

|Eventuale integrazione, da stabilire in sede di oontrattazig
0,00
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COMUNE DI RUEGLIO Costituzione fondo 2013

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

2. Presso gli Enti Locali, & riconosciuta, a decorrere dali.:
31.12.2008 ed a valere per I'anno 2009, la disponibilita dF‘E
risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, :
di natura variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL del
22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali: Ll
j2. Nel limite dell'1% del monte salari dell‘anno 2007, esclusa larl
quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti siano in possessol
dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa delf :
personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%;
b. Nel limite dell'1,5% del predetto monte salari, qualora gI?E
Enti, oltre ai requisiti di cui al comma 1, dimostrino il possessos. |
dell'utteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita internol-f
anche per l'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni :
legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed?
entrate  correnti sia  non  superiore  al 31%j:

-

Lt ok 4

r

Art.27 L. 150/2009

1.Fermo restando quanto disposto dall'articolo 61dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, e dall'articolo 2, commi 33 e 34, della
legge 22 dicembre 2008, n. 203, una quota fino al 30 per‘
cento dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti dai
processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innavazlonei
allinterno  delle pubbliche amministrazioni e' destinata, in}
misura fino a due terzi, a premiare, secondo criteri generali
definiti dalla contrattazione collettiva integrativa, il personale’
direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte TESII:'LIB'
Iad incrementare le somme disponibili per la contrattazione!

Risp. Fondo Anno Precedente 4.645,17

Risp. Straordinario Anno Precedente 1.970,37

TOTALE VOCI VARIABILI DA NON 6.615.54
CONSOLIDARE v

FONDO COMPLESSIVO 14,197,98

fondo straodinario art.14 comma 1

|stanziato 1.970,37
erogato 481,88
economia . 1.488,49
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COMUNE DI RUEGLIO Utilizzo 201@1 ‘/L\

COMUNE DI RUEGLIO
Preventivo
RESIDUO FONDO 2014
Residuo fondo a seguito destinazioni di utilizzo 6.193,56
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni df O RED e Ctitalte
utilizzo
UTILIZZO FONDO 2014
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl 1.4.99
stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2014
a) inquadramento ex led 65,00
b) progressioni economiche. 5.302,20
TOTALE UTILIZZO FONDO PROGRESSIONI 5.367,20
c) Indennita di comparto art.33 ccnl 22.01.04 1.137,22

lavoratori in applicazione del CCNL del 31.3.199
(area di vigilanza e personale della prima e seconda
i L

e) Indennita educatori asilo nido

d) primo inquadramento di alcune categorie cﬁl
9

f) fondo per le posizioni organizzative

TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA

CONTRATTAZIONE 6:304,42

Ig) indennita di turno

|h) rischio

|i) maneggio valori

II) reperebilita

lh) disagio

]i) indennita particolari posizioni

li .1) indennita particolari responsabilita

i .2) indennita particolari resonsabilita (personale
unioni dei comuni)

1} centri estivi asili nido art 31 comma 6 CCNL 14 -9-
2000 code

o) produttivita individuale e collettiva 1.500,00

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 1.500,00

Lettera k) primo comma art. 15 0.00
RIF 109.- Legge MERLONI !
Lettera K) primo comma art.15
RIF - Messi art. 10 1.265/99
Lettera k) primo comma art. 15
RIF - L.C.IL.

Lettera k) primo comma art. 15
RIF -

TOT UTILIZZO LETTERA k) 0,00

Quarto comma art. 15

Lettera d) primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI

TOTALE UTILIZZO FONDO 8.004,42
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