PIANO OBIETTIVI 2022 Comune di Rueglio

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE n.1

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
OBJ Operativo DUP XXX Programma 02

Titolo Obiettivo:

Prevenzione della corruzione e trasparenza
Aggiornamento e integrazione al PTPCT dell’Ente e formazione dei dipendenti

L'Ente si propone di procedere alla riesamina delle strategie di prevenzione della corruzione contenute nel
PTPCT, in termini di misure specifiche di prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla
corruzione.

Descrizione Per diffondere i contenuti e le indicazioni operative specifici dell'organizzazione saranno coinvolti tutti i
Obiettivo: dipendenti in momenti di confronto e in corsi di formazione in presenza o con modalita FAD.
L'obiettivo € inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento del documento di
programmazione con il PTPCT, cosi come richiamato da ANAC con la Determina n. 12 del 28/10/2015 e
ribadito con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016: la lotta alla corruzione rappresenta, infatti, un obiettivo
strategico dellalbero della Performance che I'Ente locale attua con piani di azione operativi.
. o 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione
X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Stesura/aggiornamento del PTPCT 5 Formazione a PO e dipendenti in tema di prevenzione

della corruzione e trasparenza

Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno

Monitoraggio sull'attuazione delle misure di contrasto alla

corrente corruzione
3 Attuazione delle misure previste dal PTPCT relativo
all'anno corrente
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
4 dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata
dall'O1v
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
N. PO/dipendenti formati 100%
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 30/06/2022
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV sl
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023

Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




PIANO OBIETTIVI 2022

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE n.1

Comune di Rueglio

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
OBJ Operativo DUP XXX Programma 02
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

o % di tempo
Cat. Cognome e Nome 2 Costo orario n° ore Costo della risorsa
Partecipazione .
dedicate
Maria Teresa Palazzo
Tutte le P.O.
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE n.2

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GAGLIETTO Silvia Servizio Finanziario
OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
OBJ Operativo DUP XXX Programma 03
Titolo Obiettivo: Approvazione SCHEMA DI BILANCIO 2023/2025 entro il 31/12/2022

L'obiettivo si propone di predisporre e approvare con atto di Giunta Comunale Attivita atti deliberativi necessari
Descrizione all'approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Progettazione (D.U.P.), schema di bilancio
Obiettivo: di previsione 2023/2025 e nota integrativa entro il 31.12.2022

- o 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione "
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Predisposizione documenti e relativi allegati
2 Approvazione in Giunta Comunale
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
JRispetto tempistica 31.12.2022

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE n.2

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

GAGLIETTO Silvia

Servizio Finanziario

OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
OBJ Operativo DUP XXX Programma 03
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

o % di tempo
Cat. Cognome e Nome 2 Costo orario n° ore Costo della risorsa
Partecipazione dedicate
Silvia GAGLIETTO 80,00%
Alessandro DI GENNARO 10,00%
Mariateresa PALAZZO 10,00%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE n.3

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

GAGLIETTO Silvia

Servizio Finanziario

OBJ Strategico DUP

XXX

Missione

01

OBJ Operativo DUP

XXX

Programma

04

Titolo Obiettivo:

Accertamento IMU-TARI per I'anno 2017

Descrizione

L'obiettivo si prefigge di predisporre e notifcare gli accertamenti relativi all'anno 2017 per i tributi IMU e

TARI
Obiettivo:
L . . 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Verifica della posizione del contribuente moroso
2 Redazione dell'avviso di accertamento
3 Notifica dell'avviso di accertamento
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
N.Accertamenti IMU 50
N.Accertamenti TARI 50
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023
Rispetto tempistica 31.12.2022
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE n.3

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GAGLIETTO Silvia Servizio Finanziario
OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
OBJ Operativo DUP XXX Programma 04
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
I
% . o €l 51129 Costo della
Cat. Cognome e Nome .. Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate
Silvia Gaglietto
Angela Cioffi
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € =




OBIETTIVO GESTIONALE n.4

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Di Gennaro Alessandro

Servizio Tecnico

OBJ Strategico DUP XXX

Missione

OBJ Operativo DUP XXX

Programma

Titolo Obiettivo:

Contributi alle Imprese

L'obiettivo si propone I'attribuzione dei contributi ai Comuni delle aree interne, a valere sul fondo di

Descrizione sostegno alle attivita economiche, artigianali e commerciali definiti a seguito dell'Emergenza COVID con
Obiettivo: DPCM del 24 settembre 2020
. N 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Assegnazione contributi annualita 2021-2022
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO | SCOSTAMENTO | 2022 2023
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023
Rispetto tempistica 31.12.2022




OBIETTIVO GESTIONALE n.4

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Di Gennaro Alessandro

Servizio Tecnico

Tipologia

OBJ Strategico DUP XXX Missione
OBJ Operativo DUP XXX Programma
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
I
% . LG IELR Costo della
Cat. Cognome e Nome o Costo orario n° ore .
Partecipazione dedicate risorsa
Di Gennaro Alessandro
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €




OBIETTIVO GESTIONALE n.5

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Di Gennaro Alessandro

Servizio Tecnico

OBJ Strategico DUP XXX Missione
OBJ Operativo DUP XXX Programma
Titolo Obiettivo: Transizione digitale PNRR
Descrizione L'obiettivo si propone la gestione del contributo per la transizione digitale ad avvenuta assegnazione.
Obiettivo:
o o 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Presentazione domanda
) Predisposizione variazione di bilancio alla
comunicazione di assegnazione del contributo
3 Attivazione di almeno n.2 servizi
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
attivazione servizi 2
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023
Rispetto tempistica 31.12.2022
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE n.5

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Di Gennaro Alessandro Servizio Tecnico
OBJ Strategico DUP XXX Missione
OBJ Operativo DUP XXX Programma
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
—
% . % d:, tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome S Costo orario n° ore ]
Partecipazione dedicate risorsa
Alessandro Di Gennaro
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




OBIETTIVO GESTIONALE n.6

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Di Gennaro Alessandro

Servizio Tecnico

OBJ Strategico DUP

XXX

Missione

OBJ Operativo DUP

XXX

Programma

Titolo Obiettivo:

Affidamento gestione Rifugio Cima Bossola

Descrizione
Obiettivo:

L'obiettivo si propone di affidare la gestione delll'attivta connessa al rifugio e alla ristorazione dell'immobile
comunale sito in localita Cima Bossola

. L 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Predisposizione schema di concessione, avviso,
1 .

schema di domanda
2 Affidamento gestione e stipula concessione

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Affidamento e stipula concessione 100%
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023




OBIETTIVO GESTIONALE n.6

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Di Gennaro Alessandro

Servizio Tecnico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

OBJ Strategico DUP XXX Missione
OBJ Operativo DUP XXX Programma
CRONOPROGRAMMA
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2
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
I
% . LG IELR Costo della
Cat. Cognome e Nome o Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate
Alessandro Di Gennaro
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
€ =




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE n.7

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Di Gennaro Alessandro e Gaglietto Silvia

Servizio Tecnico e Finanziario

OBJ Strategico DUP XXX Missione
OBJ Operativo DUP XXX Programma
Titolo Obiettivo: Cantieri di lavoro over 45
Descrizione Gestione del cantiere di lavoro per gli over 45
Obiettivo:
. o 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Organizzazione del lavoro
2 Controllo presenze
3 Rendicontazione per Regione Piemonte
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
gestione e attivazione progetto 100%
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023
rendicontazione alla Regione Piemonte 31.12.2022
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE n.7

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Di Gennaro Alessandro e Gaglietto Silvia| Servizio Tecnico e Finanziario
OBJ Strategico DUP XXX Missione
OBJ Operativo DUP XXX Programma
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
—
% . 2 e Costo della
Cat. Cognome e Nome S Costo orario n° ore .
Partecipazione : risorsa
dedicate
Silvia Gaglietto
Alessandro Di Gennaro
Davide Abbove
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




OBIETTIVO GESTIONALE n.8

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Segretaria Mariateresa PALAZZO

Servizio Affari Generali

OBJ Strategico DUP

XXX

Missione

01

OBJ Operativo DUP

XXX

Programma

10

Titolo Obiettivo:

Assunzione B3 Amm.vo Tempo indet. E Parz.

Descrizione

normativi.
Obiettivo:

L'obiettivo si prefigge la copertura del posto vacante nell'area Affari Generali con i connessi adempimenti

o o 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Predisposizione determina di approvazione schema
contratto
2 Stipula contratto e adempimenti successivi
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023
Rispetto tempistica 31.07.2022
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE n.8

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Segretaria Mariateresa PALAZZO Servizio Affari Generali
OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
OBJ Operativo DUP XXX Programma 10
CRONOPROGRAMMA

2 2 o o) o o o 2 5 £ 5 5
FASI E TEMPI = S 5 5 % =) Ey 8 S S 5 g

& £ = < s & = < § 5 s 2

1
2
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
I
% . LG IELR Costo della
Cat. Cognome e Nome o Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate
Dott.ssa Mariateresa PALAZZO
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €




OBIETTIVO GESTIONALE n.9

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Segretaria Mariateresa PALAZZO

Servizio Affari Generali

OBJ Strategico DUP

XXX

Missione

OBJ Operativo DUP

XXX

Programma

Titolo Obiettivo:

Rendicontazione Spese Referendum

L'obiettivo si prefigge di rendicontare le spese sostenute per lo svolgimento dei 5 referendum del 12 giugno

Des.criz.ione 2022 al fine di poter effettuare il successivo inoltro alla Prefettura per I'ottenimento del rimborso.
Obiettivo:
L . . 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Rendicontazione spese
2 Trasmissione rendicontazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023
Rispetto tempistica 15.10.2022
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE n.9

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Segretaria Mariateresa PALAZZO

Servizio Affari Generali

OBJ Strategico DUP XXX Missione 1
OBJ Operativo DUP XXX Programma 7
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
I
% . LG IELR Costo della
Cat. Cognome e Nome o Costo orario n° ore .
Partecipazione dedicate risorsa
Dott.ssa Mariateresa PALAZZO
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




