COMUNE DI
RUEGLIO

PIANO DEGLI OBIETTIVI
E DELLE PERFORMANCE
2018-2020




Comune di Rueglio

Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP n. X

gestione

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di

Obj Operativo DUP n. X

Programma 2 : Segreteria Generale

TEMPI :
Centro di Responsabilita:
2018 2019 2020
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

materia.

Descrizione obiettivo

piani di azione operativi.

Il presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(PTPC) approvato dall'Ente, individua e misura le attivita di prevenzione idonee a ridurre la
probabilita che si verifichi il rischio di corruzione nell'Ente, ed & parallelamene finalizzato alla
rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla normativa in

L'obiettivo € inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento del
documento di programmazione con il PTPC, cosi come richiamato da ANAC con la Determina n. 12
del 28/10/2015 e ribadito con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016: la lotta alla corruzione
rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dell’albero della Performance che I'Ente locale attua con

Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
(RPC) e dei suoi collaboratori sono parte integrante del ciclo della performance.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Redazione relazione sulla stato di attuazione delle
1 Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente 6 |misure previste dal PTPC anno corrente da parte del
RPC
2 Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del 7 Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV parte del RPCT
3 Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente 8 zgﬁ{télr;ctzzmne del PTPCT anno 2018 sul sito istituzionale
4 Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPCT 9
anno corrente
5 Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di 10
Servizio

Piano Obiettivi e Performance

INDICATORI DI RISULTATO ( personalizzare con gli indicatori delle misure previste dal proprio PTPCT 2018-2020)

RAGGIUNTO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 2018 Scostamento 2019 2020
n. report Controllo successivo degli atti da Regolamento da Regolamento | da Regolamento
n. dipendenti coinvolti in attivita formative in materia di prevenzione della corruzione 100% 100% 100%
Monitoraggio tramite report per verifiche lavori servizi forniture 1 1 1
. a A RAGGIUNTO
Indicatori Temporali ATTESO 2018 2018 Scostamento 2019 2020
Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 31-gen 31-gen 31-gen
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del livello di Trasparenza
o . 30-apr 31-gen 31-gen
rilasciata dall'OV
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT da parte del RPC 15-dic 15-dic 15-dic
Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del RPC 31-dic 31-dic 31-dic
A g7 4 RAGGIUNT
Indicatori di Efficienza aTTES0 2018 | RASTENTO | scostamento | 2019 2020
A9 ~R q q — RAGGIUNT
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2018 | RACENTO | scostamento 2019 2020
n.violazioni del Codice di Comportamento 0 0 0
n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPCT (whistleblowing) 0 0 0
Valutazione media da report Controlli Interni 80% 85% 90%




Comune di Rueglio

Tipologia

CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate ?etieig:g Con_sstgrcsizlla
TUTTE LE PO
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Piano Obiettivi e Performance



Comune di Rueglio Piano Obiettivi e Performance

Obiettivo gestionale n° 2

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione : 05
Obj Operativo DUP: n. X Programma: 01
TEMPI :
Centro di Responsabilita:
2018 2019 2020
Altri Centri di Responsabilita coinvolti:
Titolo Obiettivo
gestionale Programma 6.000 Campanili
PEG/PERFORMANCE

L'obiettivo si propone di completare la realizzazione di un intervento di restauro di un edificio storico tutelato, a seguito di
una richiesta al Ministero di un contributo che é stato finanziato nel mese di febbraio 2015 mediante lo svolgimento delle
funzioni proprie del Responsabile del Procedimento durante le fasi di Esecuzione e Collaudo tecnico amministrativo dei

- I lavori.
Descrizione obiettivo L'opera verra conclusa nel corso dell'anno 2018.

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Esecuzione dei lavori 6
2 Collaudo tecnico amministrativo 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTES0 2018 | FAGEINTO | scostamento | 2019 2020
Indicatori Temporali ATTESO 2018 RAGZGOIiJBNTO Scostamento 2019 2020
rispetto delle tempistiche cron::)(;rrrcl)‘;rdai'\ma
Indicatori di Efficienza ATTESO 2018 RAGZGOIiJSNTO Scostamento 2019 2020
€ di contributo ottenuto/€ costo complessivo intervento € 873.000,00
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2018 RAGZGOIEBNTO Scostamento | 2019 2020
| | | | I | I | | | |
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Comune di Rueglio

Piano Obiettivi e Performance

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

. o . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate T =
C Mongiovetto Claudio
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Rueglio Piano Obiettivi e Performance

Obiettivo gestionale n° 3

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione :
Obj Operativo DUP: n. X Programma:
TEMPI :
Centro di Responsabilita:
2018 2019 2020
Altri Centri di Responsabilita coinvolti:
Titolo Obiettivo
gestionale Aggiudicazione Nuovo Contratto di Locazione i bile “Bar Ex Muli

PEG/PERFORMANCE

L'obiettivo si propone di addivenire alla conclusione del rapporto contrattuale con il precedente gestore dell'immobile
denominato “Bar ex Mulino” ed alla aggiudicazione di un nuovo contratto di locazione commerciale con un nuovo
soggetto previo esperimento di gara ad evidenza pubblica

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Conclusione del rapporto contrattuale con il gestore uscente| 6
2 Pubblicazione Bando di gara 7
3 Aggiudicazione appalto 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 | RASSIINTO | scostamento | 2019 2020
Indicatori Temporali ATTESO 2018 RAGZGOIFSNTO Scostamento 2019 2020
Indicatori di Efficienza aTTES0 2018 | FACTHITO | Scostamento | 2019 2020
€ 8.400,00
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2018 RAGZGOIiJSNTO Scostamento 2019 2020
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Comune di Rueglio

Piano Obiettivi e Performance

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Rueglio Piano Obiettivi e Performance

Obiettivo gestionale n° 4

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione : 01
Obj Operativo DUP: n. X Programma: 04
TEMPI :
Centro di Responsabilita:
2018 2019 2020
Altri Centri di Responsabilita coinvolti:
Titolo Obiettivo
gestionale Recupero tributi anni 2015-2016

PEG/PERFORMANCE

Verifica sui tributi non versati all'ente negli anni 2015-2016 ai fini di garantire I'equita fiscale sul territorio

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Verifica delle varie posizioni contribuenti 6
2 Emissione degli accertamenti sulle posizioni non regolari 7
3 Controllo degli incassi 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 | FACTNTO | scostamento | 2019 2020
n. posizioni da verificare 200
n. accertamenti da emettere 40
Indicatori Temporali ATTESO 2018 RAGZGOI;JSNTO Scostamento | 2019 2020
Indicatori di Efficienza ATTESO 2018 | FAPNTO | scostamento | 2019 2020
Importo recuperato dalle verifiche € 3.000,00
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2018 | FASPNTO | scostamento | 2019 2020
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Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate ?etdei;‘:g Cc;isstgrcsizlla
[} Gaglietto Silvia
B3 Cioffi Angela




Comune di Rueglio

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Piano Obiettivi e Performance



Comune di Rueglio Piano Obiettivi e Performance

Obiettivo gestionale n° 5

Indirizzo Strategico DUP : n. X Missione : 01
Obj Operativo DUP: n. X Programma: 03
TEMPI :
Centro di Responsabilita:
2018 2019 2020
Altri Centri di Responsabilita coinvolti:
Titolo Obiettivo
gestionale Bilancio consolidato
PEG/PERFORMANCE
Descrizione obiettivo Approvazione Bilancio consolidato entro il 30 novembre
Descrizione delle fasi di attuazione
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2018 RAGZGOI;JBNTO Scostamento 2019 2020
Indicatori Temporali ATTESO 2018 RAGZGOIiJ SNTO Scostamento 2019 2020
. - entro settembre
rispetto delle tempistiche 2018
Indicatori di Efficienza ATTESO 2018 RAGZGOIiJ SNTO Scostamento 2019 2020
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2018 RAGZGOIIUSNTO Scostamento 2019 2020
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Comune di Rueglio

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Piano Obiettivi e Performance



