COMUNE Dt
RUEGLIO

PIANO DELLE PERFORMANCE 2015




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO STRATEGIC

RESPONGABILE SETTORE . Programma R.P.P.
Gaglietto Silvia Economico Finanziario
Titolo Obiettivo: TASI - TARI - IMUJ = TUC

Descrizione
Obiettivo:
quanto agli inquilini.

per l'applicazione corretta dellimposta,

La nuova mposta introdotta nella Legge di Stabilita 2014 (Imposta Unica Comunale - IUC) ingloba tasse e
tributi dovuti in relazione alla casa (TMU) e alla produzione di rifiuti (ex Tia e Tarsu e TARES),

Limposta e composta da pitt parti: 'mposta IMU sul possesso di immobili (escluse le prime abitazioni), la
tariffa TART sulia produzione di rifiuti e quella TASE, che copre i servizi comunali indivisibil;
(iluminazione..) con una quota anche & carico dei locatart. La TUC & dungue una Service Tax composita,
che si paga sia tispetto al possesso di un immobile sia alla sua locazione, applicabile tanto ai proprietari

L'obiettivo ha lo scopo di assicurare alla cittadinanza un adeguato supporto informativo e consulenziale

1 Aggiornamento della banca dati tributi comunali

Descrizione delle fasi di attuazione:

Svolgimento attivita di assistenza e consulenza
2 personalizzata a cittadini e imprese del territorio TASI e

IMU S

Trasmissione telematica provvedimenti ai sensi delia
circolare 4033/2014 MEF

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO | Soost.
N, utenti in banca dati tributaria aggiornati e regolarizzati 1050
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delie sca_c_i_enze temporali nazionali e IocaE_ o ) 160%
Indici di Economicita CATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'ubi_gﬁ_tiyn B
Importo complessivamente accertato 300.730,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N. iniziative di comunicazione e sensibilizzazione alta cittadinanza 5 00
{manifesti, incontri civici, pubblicazioni wel) !
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Piano delle Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO |

RESPONSABILE SETTORE Programma R.P.P.
Gaglietto Silvia Economico Finanziario
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPT % MEDIA RISPETTO DEI' TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti . Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTT NELL'OBIETTIVO
- _ %
Cat. Cognome e Nome | Partecipazione
_C ] Gaglietto Silvia
B3 _Cioffi Angela

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
. Deserizione -

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL‘OBIETTIVO : €




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Tutti

Nuova contabilita, Split Payment, Fatturazione Elettronica: obiettivo intesettoriale di

Titolo Obiettivo: supporto e gestione operativa

U'ablettlva del D.Lgs n. 118 del 23 giugne 2011 di adeguamento e armanizzazione dei sfstemi contabili & degli schemi di
bitancio delle amministrazioni pubbliche, & dt applicare lo stesso schema, modeliato sui principi europel del Sec 95,
bilanci di Reglonl, Province, Comuni e dei loro organismi. L'eserclzlo 2015 segna il primo anno di gestione della Nueva
Descrizione Contabilita, con l'abliigo di redazione del primo DUP,

Obiettiva: La Finanziaria 2008 ha stabilito che Ja fatturazione nei confront! delle amministrazioni delfo stato debba avvenire
eschislvamente in forma eleftronica, defintivamente attiva dal 31/3/15.
11 DM 23/1/2015 introduce I' obblige di esposizione in fattura dell'assoggettamento deli’ operazione fatturata at
meccanismo della scissione dei pagamenti, La disposizione & esecutiva dal 3/2/2015.

Descrizione delle fasl di attuazione:

1 Fatturazione elettronica, gestione operativa 5 |Aftuazione del PEG finanziario
) Split payment, gestione operativa 6 Preclzsa ge;tmne del PEG pluriennale sla in entrata
che in uscita
T ~ |Puntuale realizzazione degli accertamenti e/o
3 Nuova contabilita - avwio operative 7 [miglioramenti delle entrate previste mediante
Ao _._imonitoraggio mensile
4 Monitoraggio costante dei FCDE (Fondo Credit! di
Dubbla Esigilita)
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Nuova contabilita attve | S
Fatturazione elettronica attiva 51
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Rispetto delle scadenze temporali nazionali e focali -~~~ |  100%
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'chigttivo 300
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo delf'obiettive T U L R
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indicatore tempestivita pagamenti 2015 0,00
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Pianio defle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPUNSABILE

SETTORE

FINALITA'

Tutti

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTC DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostarmenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Relazione sul raggiungimento

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognhome e Nome

%

Partecipazione

Costo orario  |n® ore dedicate

" Costo della

Hsorsa.

C Gaglietto Silvia

B3 Ciofft Angela

g s 000

T en

T ERD0

TTTTEQRE

L CEG00

2 . ___COSTO DELLE RISORSE INTERNE. -~ -

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

TTCosto

Software

Servizi

Adeguamento Nuova Contabilita

Corso formazione

.

.o oo COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE .- - - -

M
[d]
o)
=]}
[ - 1.

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Rueglio

3. OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE : AREA/SETTORE

Programma R.P.P.

Mongtovetto Claudio
Tecnico

Titelo Obiettivo
strategico/ di
sviluppo:

Progette Cima Bossola

descrizione Cima Bossola, punte di ristoro di proprieta del Comune,

ohiettivo Per 'annc 2015 l'ente provvedera ad emettere i bande per individuare il soggetto gestore, 'appalto

verra espletato ad inizio 2016

t'obiettivo, di valenza pluriennale, si propone assegnare in gestione la struttura presente in localita

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposiziene del bando di gara per I'assegnazione
delfla struttura

2 Pubblicazione del bando

INDICI BI RISULTATC

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
rispetto delle tempistiche come da
cronoprogramma
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATYESO RAGGIUNTC Scost,




Comune di Rueglic

3. OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.
Mangiovetto Claudio
Tecnico
CRONOPROGRAMMA
2 2 =] L] 2 e o o 5 @ J4 E
FASI E TEMPI < B § T 2 5 =S o 3 5 5 3
3 o Z 2 2 & 2 =y g 3 g
v & = bt = 3 2 &
i
2

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTQ %

MED!IA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degh scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvadimenti correttivi Provvedimenti carrettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'GBIETTIVO _
% n° ore dedicate[. oo
. 0
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario annue ¢ % sul |
totale
C Monngiovettc Claudio




Comune di Rueglio

4. OBIETTIVO DI SVILUPPO

RESPONSABILE AREA/SETTORE _ : " Programma R.P,P,
Mongiovette Claudio TECNICO
Titolo Obiettivo
strategico/ di Programma 6,000 Campanili
sviluppo:

L'obiettivo si prapone, a seguito di una richiesta al Ministero di un contributo che & state finanziato
‘s nel mese di febbraio 2015, di realizzare un intervento di restauro di un edificio storico tutelata.
descrizione . . . ) L . . -
. ens Il trasferimento delle risorse per la realizzazione dell'opera € subardinata a due vincoli: pubblicazione
obiettivo . \ ) . ) , Co . ,
del bando di gara per l'esecuzione dei lavori entro il 30 aprile, aggiudicazione provvisoria dell'appalto

entro il 31 agosto.

Descriziotie delle fasi di attuazione:

1 Cttenimento del finanziamento per la realizzazione
dell'opara
2 Predisposizione del bando di gara per un appalto
integrato comptesso
3 Espletamento della procedura di affidemento dell'incarico
e incarico
4 Aggiudicazione definitiva e progetto definitive
' INDICI DI RISULTATO ' :
Indici di Quantita C ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
. - come da i tempi sono
rispetto delle te tiche
p mpistich cronoprogramma | stati rispettati
Indici di Costo | ATTESQO . RAGGIUNTO . Scaost.
€ di contributo ottenuto/€ costo complessivo intervento €  900.000,00
Indici di Qualita o ATTESO - RAGGIUNTO " Scost,
CRONOPROGRAMMA
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Comune di Rueglio

4, OBIETTIVO DI SVILUPPO
RESPONSABILE AREA/SETTORE ' Programma R.P.P.
Mongievetto Claudio TECNICO
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTC DEI TEMPI % MEDIA RISPETTOIDE_I TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisj degli scostament
Cause Cause
Effetti Effett]
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% - n° ore dedicate
Cat, Cognome e Nome o ‘Costo orario annue o % sul
: Partecipazione
o totale
C Mongiovetto Claudio




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSARILE SETTORE FINALITA’
Responsabile Tra§parenza e TUTTL
Anticorruzione

Supportare attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e Prevenzione della corruzione

Titolo Obiettivo: attraverso la revisione delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo
L'approvazione del D.igs. 33/2013 delinea un percorso, avviato nel 2013 ma da completare negli anni
successivi, orientato al miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza
nelte pubbliche amministrazioni. L'aggiornamento def Piano Triennale deila Trasparenza PTTI, parte

Descriziore integrante del Piano di Prevenzione delfa Corruzione PTPC, impegna la struttura comunale ad una

legalita.

e indispensabile revisione dell'iter procedurale amministrativo, all'attuazione delle misure anticorruzione
Obiettiva: 2015 previsti da! PTPC e alla positiva attestazione 2015 per quanto attiene il PTTI. Queste attivita di
gestione delle informazioni vede coinvolti tutti gli Uffici, seppure con responsabitita diversificate, e rende
necessario un approccio culturale innovativo, sempre pitl crientato ai controfli, alla trasparenza ed alla

Descrizione delle fasi-di attuazione:

1 Riorganizzazione ed etencazione obblighi trasparenza e | 5 Monitoraggio dei tempi procedimentali cosi come
misure anticorruzione 2015 previste dal PTPC
Condivisione tra Responsabile Trasparenza/ : . . . :

2 Anticorruzione e PO di tempistiche attuative 6 - |Relazione annuale Responsabile Anticorruzione

3 Perseguimento pubblicazioni delibera ANAC 50/2013 - 9 Supporto al NV nell'attestaziene degli obblighi
Mappa Trasparenza per completa conformita normativa richiesti da ANAC

4 Formalizzazione e individuazione procedimenti da
monitorare ai sensi del PTPC

INDICATORI DI RISULTATO .

Indic¢i di Quantita CATTESO ~ RAGGIUNTOQ | Scost,
Sezioni Amministrazione Trasparente pubblicate &7
Monitoraggi tempi procedimentali 1
Indici di Tempo ATTESC. | RAGGIUNTO Scost, -
Relazione responsabile antocorruzione entro 15/12/2015 SI
Rispetto delle scadenze attestazione ANAC 51
Indici di Economicita  ATTESO RAGGIUNTO | - Scost.
Costq E_Il'ohiettivu € -
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO: _Scost,
Dati e decumenti presenti, suile sezioni operative da attestazione ANAC 66%
Qualita, Aggiornamento e Formato Elaborabile da attestazione ANAC 56%
CRONOPROGRAMMA
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Fiano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Responsabile Trasparenza e
Anticorruzicne TuTTI
VERIFICA INTERMEDIA Al VERIFICA FINALE AL 31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

_ Analisi degli scostamenti

Partecipaziche| .

Cause Cause
Effetti Effetti
Relazione sul raggiungime'nta
PERSONALE COINVOLTOQ NEL_L'OBIE] Vo
) Q
Cat. Cognome e Nome ‘o n° ore dedicate

Cos_to orario

Claudio Mongiovetto

Silvia Gaglietto

COSTO DELLE RTSORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipotogia

Descrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETI'IVO




