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OGGETTO: COSTITUZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
DATORIALE PER LA STIPULA DEI CONTRATTI INTEGRATIVI E

INDIVIDUAZIONE RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE IN
SEDE DI CONFRONTO CON LA DELEGAZIONE SINDACALE.

—

L’anno duemilaventisei addi diciannove del mese di marzo alle ore 17:30 nella solita sala

delle adunanze, regolarmente convocata si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

COGNOME e NOME PRESENTE

Dott.ssa LAFFAILLE Gabriella Maria - Sindaco
RAPEGNO Valter - Vice Sindaco
MARCENARO Pierfrancesco - Assessore

Si (da remoto)
Si (da remoto)

Si (da remoto)

Totale Presenti:
Totale Assenti: 0

(98]

Partecipa alla seduta, tramite collegamento audio/video da remoto, il Segretario Comunale Dr.
Alessandro MALVASO.

I1 Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Parere di regolarita Tecnica e Contabile

VISTO: sulla proposta della presente Deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n® 267/2000, il seguente
parere:
FAVOREVOLE

da parte del:

X Responsabile della regolarita
Tecnica
11 Responsabile del Servizio
Amministrativo

(Dott. Alessandro MALVASO)

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che in data 23.02.2026 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

VISTO il titolo II del predetto CCNL che disciplina 1 sistemi di relazioni sindacali articolati nei
seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione
integrativa;

CONSIDERATO che I’art.8, ¢.2, prevede, in particolare, che I’Ente debba provvedere a costituire la
delegazione datoriale a seguito dell’avvenuta stipula del nuovo CCNL;

VISTO P’art.7, ¢.3, il quale prevede che i componenti della delegazione trattante di parte datoriale,
tra cui ¢ individuato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi
ordinamenti;

RILEVATA, pertanto, la necessitda di nominare, anche in vista della nuova sessione negoziale a
livello integrativo, la delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle trattative per la stipula del
Contratto Integrativo;

RITENUTO, altresi, di individuare i rappresentanti dell’Amministrazione in sede di confronto con
la delegazione trattante di parte sindacale, nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 5 del
medesimo CCNL;

EVIDENZIATO che I’attivita della delegazione trattante di parte pubblica, che non ¢ collegio
perfetto, costituisce esplicazione di discrezionalita restando la formulazione di direttive e la
fissazione degli obiettivi prerogativa degli organi di indirizzo politico, ivi inclusa 1’autorizzazione
alla sottoscrizione degli accordi decentrati;

RICHIAMATI gli orientamenti applicativi espressi dall’ARAN in materia di composizione della
delegazione trattante di parte pubblica, ed in particolare quelli tesi a sottolineare che I’ente deve
individuare 1 componenti della delegazione trattante tenendo conto delle competenze e conoscenze
possedute dai dirigenti (o dai funzionari negli enti di ridotte dimensioni demografiche) e delle
esigenze connesse alla contrattazione da soddisfare;

ATTESO che compete alla Giunta Comunale la formalizzazione delle designazioni e
I’individuazione, tra i componenti, del Presidente;

RITENUTO pertanto di provvedere alla formale costituzione della delegazione trattante di parte
pubblica individuando la delegazione in forma monocratica nella persona del Segretario Comunale
pro-tempore dell’Ente;



RITENUTO, altresi, di individuare il Segretario Comunale pro-tempore quale rappresentante
dell’Amministrazione in sede di confronto con la delegazione trattante di parte sindacale, nel
rispetto della disciplina prevista dall’art. 5 del medesimo CCNL;

VISTI:
e il D.gs. 165/2001 e s.m.i.;
e il regolamento comunale sugli uffici e servizi;
e il C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23.02.2026;

RICHIAMATI:

e il Piano di Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 cosi come approvato,
in applicazione dell’art. 6 del DL n.80/2021, convertito con modificazioni in legge n.
113/2021, dalla deliberazione di G.C. n.11 del 18.03.2025, esecutiva, € successivamente
aggiornato con deliberazione di G.C. n.78 del 09.12.2025;

e il vigente codice di comportamento del Comune di Rueglio approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n.56 del 14.10.2025;

e il D.lgs 267/2000 e s.m.i.;

DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione non ¢ rilevante sotto il profilo contabile, in
quanto non comportante riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.;

CON votazione favorevole unanime, espressa in forma palese,
DELIBERA

1. DI COSTITUIRE, a seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL Funzioni Locali in data
23.02.2026 e per le motivazioni in premessa indicate, la delegazione trattante di parte
datoriale abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del Contratto
Integrativo in forma monocratica nella persona del:

e Unico membro/Presidente: Segretario Comunale pro-tempore del Comune di Rueglio;

2. DI INDIVIDUARE il suddetto soggetto quale rappresentante dell’ Amministrazione anche in
sede di confronto con la delegazione di parte sindacale, secondo la disciplina prevista
dall’art. 5 del CCNL 2022-2024 per il personale non dirigente sottoscritto in data
23.02.2026;

3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale, sotto-
sezioni “Personale/ Contrattazione integrativa” e ‘“Provvedimenti” di Amministrazione
Trasparente;

4. DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive
modifiche ed integrazioni, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, la presente
deliberazione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari;

SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione favorevole unanime, espressa in forma palese,
riconosciuta I’urgenza dovuta all’imminenza dell’avvio della nuova sessione di contrattazione
integrativa decentrata,

DELIBERA



- DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.



11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa LAFFAILLE Gabriella Maria) (Dr. Alessandro MALVASO)

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 31/03/2026, giorno di pubblicazione, ai Capigruppo
Consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr. Alessandro MALVASO)

g

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art.124, D.Lgs del 18.08.2000, n.267 ed art. 32, L. 69 del 18.06.2009 )

N. 125 Registro Pubblicazioni.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo Comunale, che copia del presente
verbale viene pubblicata il giorno 31/03/2026 all’Albo Pretorio presente sul sito informatico di questo Comune
all’indirizzo http://www.comune.rueglio.to.it per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della Legge n° 69 del
18.06.2009.

Rueglio, li 31/03/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr. Alessandro MALVASO)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita:

[ ] & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio comunale ed ¢ divenuta ESECUTIVA decorsi dieci giorni
dalla pubblicazione (art.134, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267);

[X ] ¢ divenuta ESECUTIVA per dichiarazione di immediata esecutivita da parte dell'organo deliberante (art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267).

Rueglio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr. Alessandro MALVASO)



http://www.comune.rueglio.to.it/

