_CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

" Istruzioni: inserire i valori o sequie le isiruzion delle righe evidenziale in giaila fiponate quisatlo
. INSERIRE SPESA DEL PERSONALE RAEVATA DALLVLTIVG RENDICCNTO APPROVATO 1

________ INSERIRE Ui THO RENDICONTO APPROVATO: EHTRATE CORRENTI: ACCERTAMENT} DI COMPETENZA SShUa2.97€ e isulta g approvana Tl rendicomn 2016 allora prandere 2018 2078 3017
IRSERTRE PENLL THM0 RERDICONTE APPROVATO ; ENTRATE CORRENTI, AGCERTAMENTI OF SaETTislote :
_________ COMPETENZA " 188, : !
[NSERIRE TERGULTING RENDICORTG APPROUNTS | ENTRATE CORREMTE ACCERTAMENTE B1 T -
covpETENZA — - i :

" [MEDIA DEGLI ULTIM TRE RENDICONTI APPROVATI - ENTRATE CORRENTI ACCERTAMENTI OI ’

120.644,52€ ]

|COMPETENZA AL NETTD DEL FONDC GREINTI DUBBLR ESIGIBILITA STANZIATO NEL BILANCIO Dt 586.070,80 €
|PREVISIONE RELATIVO ALLULTIMA ANNUALITA' CONSIDERATA (QUINDI KL VALORE APPLICATO AL g
|BILANCIO DI PREVISIGNE DELLUUR TIMO ANHO DI GUI 51 DISPONE L RENDICONT Q)

finserira FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' STANZIATO NEL BLANCIO DI PREVISIONE RELATIVO E 6.383,00 € |
IALLULTIMA ANNUALITA' CONSIDERATA ( bt

[MEDIA DEGU ULTIMI TRE RENDICONTI APPROVATI - ENTRATE CORRENTI: ACCERTAMENTI DI

|COMPETENZA AL NETTO DEL FONDO CREDITI DUBBLA ESIGIBILITA' STANZIATO NEL BILANCIC DI 579.687,60 €
{PREVISIONE RELATIVO ALLULTIMA ANNUALITA' CONSIDERATA
Limite massimo
consentito TAB. 1
[RAPPORTO SPESA DEL PERSONALE / MEDWA ENTRATE CORRENTI | [ 20,81% T 29,50% ] :
_ [NSERE N ABITANTI COMUNE | i 900 |
IN CASO LA RISPOSTA SIA "NO™ NON &
8l POSSHILE APPLICARE LE %
|COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA RIFCRTATE QUA SOTTO A RIGA 30
[NCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE REGISTRATA NEL 2018, M MISURA % NON SUPERIORE Al ]
___ |VALORI INDICATI NELLA TABELLA 2 s :
... INSERIRE SPESA DEL PERSONALE RiL EVATA DAL RENDICONTO RELATIVO 2018 APPROVATO | [ 112.965,35 € | B B i S
iR 2020 2021 2032 2023 2024
[ % DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00% T
|s0MR4A DI INCREMENTO DELLA SPESA DI PERSONALE PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO 25.952,03 € 32.759,95 € 37.278,57T€ | 38.408,22€ | 39.53V,E7 €

. INDETERMINATO (AL OI FUORI DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)
[ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SGNO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSMO DELLA
|SOGLIA DELLA TABELLA 1, NE! CALCOLI QU A FIRNCG LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA
|SPESA E DELLE ENTRATE VIGENT AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALGOLARE A 14862855 € 15140447 € HETR00€ | 1E0082TAE | 6016738 €
|SCORRMENTO". 1L DATO INDICA L SPESA DIPERSONALE "ATTUALE" A DUI & SOMMATA IL VALORE DI

.. INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM

|E POSSIBILE UTILEZARE TUTTA LA SPESA RIDICATA I RIGA 30 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 = I - = s
.

+ _ .

N CASOLARISPOSTA sia "O™ ALLA RIGA 52 GUALE b LA SPESA NASSIMALTILIZZARILE PER ASSUNZION!

|AL FINE D1 NOH SFORARE LA % INDIGATA IN TABELLA 1. SPESA MASSTAR CONSENTITA PER NUGVE i l ' ' i
|ASSUNZION!

NB_2. Per il parioda 2020-2024, | comuni possona ulizzare le facolla assunzionai residue dei cinqua anni
antecedenti al 2020 in deroga agh ncremenli peroaniusk individuati dafls Tabala 2 del
comma 1, ferma restanda il limite i cui alla Tsbella 1 delfert. 4. comme 1. di ciasuna lescia demografica, | piani
riennali dei fabbisogni di parsonale @ il sispatio pluriennale daifequiiario di

 bilancio asseveratn dalforgana di revisians.

Fasce demografiche Valore soglia
a comuni con meno di 1.000 abitanti 29,5 %

1 MIISTIO GTH RTETTIO

Articolo 5
{Percentuali massime annuoli di incremente def personole in servizio}
1. In sede di prima applicazione e fivo al 31 dicembre 2024, | comuni di cui all’articolo 4, comma

2, passono Incrememntare annualmente, per assunzioni di personale & tempo indeterminato, la spesa
del personale registrata nel 2018, seconde la definizione dell'articoio 2, in misura non superiore al
valore percentuale indicato dalia seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennaki dei fabbisagni di
B personate ¢ fermo restando # rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organe di
revisione ¢ del valore soghia di cui all’articola 4 comma 1:

] Tabella 2_
Comuni 2020 2021 2022 2023 024 T T

a) camisni con meno di 1.000 abitanti 23,0% 29,0% 33,0% 34,0% 35,0% |
) comuni da 1.600 a 1.999 abitanti 23,0% @ 29,0% | 33,0% | 340% | 350% : =

S comuni da 2.000 2 2,999 abitanti Z0,0% | 250% | 2B.0% | 29.0% | 50,08 : e

&) comunt da 3.000 a 4.999 abitantl 19,0% | 240% | 26,0% | 27,0% | 28,0%

2) comuni da 5,000 a 9,999 abitanti 17,0% 21.0% 24,0% 25.0% 26,0% |
) comuri da 10.000 a 59.999 abitanti 9,0% 160% | 19,0% | 21,0% 22,0% {
(2} comunl ¢ 60.000 2 249.999 abitanti 7.0% 1Z0% | 14.0% | 15006 | 160%

h) comuni da 250.0000 a 1.499.999 ab. 3.0% 60% 8,0% 9,0% 10,0%

iy comuni con 1.500.000 di abitanti e plire 1,5% 3,0% 4,0% 4,5% 5.0%

sy B Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolth assunzionali residue del § anni £

- antecedenti al 2020 in deroga agll incrementi percentuali individuati dalla tabella 2 del comma 1,
fermo restando il limite di cui alla Tabeila 1 dell'articolo 4 comma 1 di ciascuna faseia demografica, |~
piani triennali dei fabbisogni di personale € i rispette pluriennale defl'equilibrio di bilancio asseverato
dall’organo di revisione.

I MINISLrO dell interno

1. La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'articelo 1,
commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006 n. 296,




